
Az igazolatlan mulasztások következményei 

Az igazolatlan mulasztások (iskolai órák és egyéb foglalkozások, kollégiumi 
foglalkozások) mindegyike után írásban értesíteni kell a szülőt / nagykorú tanulót! Az 
első igazolatlan mulasztás és 10 igazolatlan óra / egyéb foglalkozás után ezt az 
intézményvezető teszi meg tértivevényes hivatalos levélben, a többi igazolatlan 
mulasztás után az osztályfőnök a diáknaptárban / ellenőrző könyvben / tájékoztató 
füzetben. 

‒ 1 igazolatlan óra / egyéb foglalkozás után szóbeli figyelmeztetés történik 
(és az osztályfőnök írásban értesíti a szülőt / nagykorú tanulót is); 

‒ 3 igazolatlan óra / egyéb foglalkozás után osztályfőnöki figyelmeztetés; 
‒ 7 igazolatlan óra / egyéb foglalkozás után osztályfőnöki intés; 
‒ 10 igazolatlan óra / egyéb foglalkozás után  

o igazgatói figyelmeztetés;  
o az intézményvezető értesíti a családi pótlék jogosultját (szülőt) 

arra, hogy 50 óra igazolatlan mulasztás esetén kezdeményeznie 
kell a hatóságnál a családi pótlék fölfüggesztését; 

o az intézményvezető értesíti a család- és gyermekjóléti szolgálatot 
arról, hogy a szülő tájékoztatása megtörtént; tanköteles tanuló 
esetén a hatóság intézkedési tervet készít; 

‒ 20 igazolatlan óra / egyéb foglalkozás után igazgatói megrovás; 
‒ 25 igazolatlan óra / egyéb foglalkozás után az intézményvezető javasolja 

a tanuló szüleinek / nagykorú tanulónak az iskolaváltást; 
‒ 30 igazolatlan óra / egyéb foglalkozás után  

o nem tanköteles tanuló esetében törli az iskolába beírtak 
névsorából, mivel megszűnik a tanulói jogviszonya (a 
tankötelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a 
tanuló a 16. életévét betölti);  

o tanköteles tanuló esetében az iskola a mulasztásról tájékoztatja az 
általános szabálysértési hatóságot, valamint a család- és 
gyermekjóléti szolgálatot;  

o a hatóság megindítja a szabálysértési eljárást;  
‒ 50 igazolatlan óra / egyéb foglalkozás után  

o az intézményvezető haladéktalanul értesíti a tanuló tényleges 
tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot; 

o az intézményvezető levélben kezdeményezi a családtámogatási 
ügyben eljáró hatóságnál a családi pótlék szüneteltetését 
elrendelő eljárás megindítását az 1998. évi LXXXIV. törvény 
értelmében. 

 


